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Yhteistoimintaneuvottelu KVTES paikallisesti neuvoteltavien erien 1.6.2024 
jakamisesta Hollolan kunnalla 

 
 

 
Aika  15.9.2025 klo 13:30 – 14:30 

 
Paikka  Viirikukko nh Iso-Hollo, Teams-kokous 

 
Osallistujat  Heli Pohjonen, pääluottamusedustaja, Juko 

Mari Kurisjärvi, pääluottamusedustaja, JHL 
Sirpa Selonen, pääluottamusedustaja, Jyty 
Pia Malkki, pääluottamusedustaja, Tehy 
Armi Marttila, henkilöstöpäällikkö, puheenjohtaja 
Sini Vaari, HR-asiantuntija 
Jenni Kemppi, HR-koordinaattori, sihteeri 
 
 

1. Kokouksen osallistujien toteaminen 
 
Todetaan kokouksen osallistujat. 
 

2. Kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri 
 
Kokouksen puheenjohtajana toimii henkilöstöpäällikkö Armi Marttila ja sihteerinä 
HR-koordinaattori Jenni Kemppi 
 
  

3. Pöytäkirjan tarkastaminen ja allekirjoittaminen 
 
Pöytäkirja tarkastetaan henkilöstöjärjestön edustajan toimesta sähköpostin 
välityksellä ja allekirjoitetaan sähköisesti. 

 
 

4. Paikallisten erien ja kehittämisohjelmaerän jakaminen 
 
Uusien virka- ja työehtosopimusten mukaan KVTES piiriin kuuluville tulee 
maksettavaksi seuraava paikallisesti neuvoteltava erä 1.6.2025 alkaen:  
 

1. Paikallinen kehittämisohjelmaerä 0,80 prosenttia (liite 15): 434,37 € 
(402,20 €)  
 

Paikallisen kehittämisohjelmaerän suuruus lasketaan KVTES liite 15 piiriin 
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. 
Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville maksetut palkat 
lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeriä kuten lomarahoja ja 
tulospalkkioita. Järjestelyerien mukaiset jaettavat summat lasketaan elokuun 2025 
palkkasummasta.  
  
KVTES liitteen 15 osalta palkkasumman mukainen paikallisen 
kehittämisohjelmaerän määrän laskennassa käytettävä palkkasumma on 
54296,69 €. 
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Jos kehittämisohjelmaerä käytetään tehtäväkohtaisiin palkkoihin, voidaan 
heijastusvaikutuksen takia käyttää enintään suluissa merkitty määrä. 

 
Paikallista kehittämisohjelmaerää jaettaessa noudatetaan samoja periaatteita, 
mitä KVTES allekirjoituspöytäkirjan 6 §:n on todettu järjestelyerän 
kohdentamisesta ja neuvottelumenettelystä.  
 
 
Hallintosäännön mukaan henkilöstöpäällikkö päättää yleisperiaatteista 
järjestelyerien käytössä ja järjestelyerien käytöstä palvelualuejohtajien esitysten 
perusteella.  
 
 

 
Työnantajan esitys käytön periaatteista: 
 
KVTES liite 15/Eläinlääkärit: 

1. Eriä käytetään Tasopalkkojen harmonisointiin, mikäli ilmenee 
harmonisointitarvetta ja tasolisiin. Erän jaosta päätettäessä otetaan 
huomioon tasopalkkatyöpajassa esille tulleiden epäkohtien korjaaminen 

a) nykyisessä palkkauksessa kolmen henkilön osalta henk.koht. 
lisässä on huomioitu Erikoiseläinlääkärin tutkinto, joka on 
Tasopalkkajärjestelmässä tasokriteeri. Laskennallinen summa 
erotetaan henk.koht. lisästä ja lisätään tasolle C1 = B1 tasopalkka 
2854,19 + 287,94 € =3142,13 € => henkilöiden varsinainen palkka 
ei muutu, henk.koht. lisäksi muodostuu 73,57 €. 

b) yhdellä henkilöllä henk.koht. lisään on huomioitu muu 
erityistehtävä (AVI:n n nimeämä valmiuseläinlääkäri), josta nyt 
muodostettaisiin paikallinen tasolisä liitteeseen 15. 
Henkilökohtaisen lisän määrä olisi 73,57, ja tasolisään irrotettava 
osuus 19,99 €. => henkilön palkka ei muutu. AVI-vastuun 
tasolisän saajia olisi nyt 3 henkilöä (1 tasolla B1 ja 2 tasolla B2). 

c) työnantaja esittää, että AVI:n nimeämän valmiuseläinlääkärin 
tasolisään käytetään kesäkuun kehittämisohjelmaerästä (0,80 %) 
osa siten, että sen määrästä sovitaan paikallisessa neuvottelussa. 
Tasolisään käytettäisiin kahden eläinlääkärin osalta 
täysimääräisesti paikallista erää ja kohdan 2 yhden henkilön 
osalta 19,99 ylittävä osuus, jos lisän määräksi päätetään 
enemmän kuin 19,99 €. 
 

2. Mikäli erää on kohdan 1 jälkeen jäljellä, erää käytetään tasojen välysten 
korjaamiseen, mikäli siihen on tarvetta. Ellei tarvetta ole, erää käytetään 
tasopalkkaan muutoin tai henkilökohtaisiin lisiin. 

 
Järjestöjen edustajien esitys käytön periaatteista: 
 
Jukon esitys: AVI:n nimeämä valmiuseläinlääkäri tasolisä voisi olla 60 tai 80 
euroa.  

  Jukon ja JHL:n ehdotus on, että loppusumma jaetaan tasan tasopalkkoihin. 
 
 
  Päätös: 

AVI:n nimeämä valmiuselänlääkäri tasolisään kohdennetaan 2 henkilölle 60 
euroa/hlö ja 1 henkilölle 40,01 euroa, yhteensä 160,01 euroa. 
Tasopalkkoihin kohdennetaan 14 henkilölle 17,30 euroa/hlö, yhteensä 242,20 
euroa. 
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5. Tarkistettujen palkkojen maksaminen 
 

Tarkistetut palkat maksetaan takautuvana 1.6.2025 alkaen lokakuun 2025 
palkanmaksun yhteydessä.  
Työajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten 
voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jälkeen ensiksi alkavan työaikajakson 
alusta lukien. 
 
 

6. Neuvottelujen päättäminen 
 

Neuvottelut päätettiin 19.9.2025 klo 14:30. Todettiin, että neuvottelut KVTES 
liitteen 15 kehittämisohjelmaerän osalta ovat päättyneet yksimieliseen 
neuvottelutulokseen.  
 
 
Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun 
mukainen.  
 
 
 
24. syyskuuta 2025  
 
 
Mari Kurisjärvi   Sirpa Selonen  
JHL    Jyty  
 
Heli Pohjonen    
Juko     
 
Armi Marttila  
henkilöstöpäällikkö 
  

 


